Spriva

o vychovno-vzdelivacej innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2013/2014

Podl'a vyhliSky Ministerstva Skolstva SR 9/2006 Z.z.
§2 ods. 1a
Z4kladné identifikaéné udaje

Nazov §koly Sikromna SOS, Dneperska 1, 04012 Kosice
Adresa §koly Dneperska 1, 04012 Kosice

Telefon 0905654490

E-mail bosak@gymbosak sk

Zriadovatel’ RNDr.Dusan Bosak

Vediici zamestnanci Skoly

Priezvisko, meno Telefén e-mail
Riaditel’ RNDr.Dusan Bosak 055 674 89 69 bosak@gymbosak.sk
ZRS  IngZuzana Bosikova, PhD. 055 674 89 69 gymbosak(@gymbosak.sk

Rada Skoly
Titl., priezvisko, meno  Kontakt
predseda Cudmila Tkacova 055 674 48 38 Okresny drad Kogice
RNDr.Dusan Bosak 055 674 89 69 <k
Ing Zuzana Bosakova, PhD. 055 674 89 69 ootoste: 2 1.10. 2014 |
Michal Fiort.z'ik ' 055 674 89 69 pr— ,
Slavomir Mikovéak 055674 89 69 . v
Poradné organy Skoly
Niazov MZ a PK Vediici Clenovia PK
PK SOS RNDr.Tibor Révay Mgr.Peter Albert
RNDr.Dusan Bosak
Ing Zuzana Bosakova, PhD.
Bc.Anastazia Gyorcosova
Ing Izabela Molitorisova
Mgr Maria Smol'akova

Mgr.Lubica Sakova



§2 ods. 1b

Udaje o pofte ziakov
Poéet ziakov Skoly: 20
Pocet tried: 2

Podrobnejsie informacie:

Trieda Potet Ziakov z toho SVVP

L.N 12 0
2N 8 1
§2 o0ds. 1d

Uspesnost’ ziakov na prijimacich skiskach na SS

Studenti Sukromnej SOS neboli prijati na zaklade prijimacich skusok, pretoze su to absolventi
strednych $kol. Boli vybrani z radov evidovanych na Urade prace v Kosiciach.

Prospech a dochidzka Ziakov:

Trieda: 1.N Obdobie: Vysved&enie 1.polrok

2013/2014
Pro
Meno SprANJ EPA AFY ESYVYT PFZ ASW APM  Priemer Ospr.NeOspr. spe
ch
Bortak,
Micha12131‘3 3 2 3 2 175 24 P
Hanzel'
; P
S ) g 9 3 4 4 2 2 3 134 1
Hudy,
Iakm111|11211 1 718 0 V
Hurta,
P 35 3 2 o2 4 4 1 4 8 153 3 N
Izak, [ 1 1 1 3 2 1 2 2 34 0 D
Jura)
Jaksa, 3 1 1 3 3 4 3 3 1220 P
Marian
Papcufiar,, , 4 4 4 4 4 2 4 4 74 20 P
Richard
Petertak, ; | | 1 | 1 11 1 1 8 0V
Jozef
Platko, ¥ i 5 A 2 1 2 1 8 0 V
Daniel
Sanislovd,, 3 3 3 4 3 3 4 4 3 67 24 P
Eva
Varga, 2 2 2 2 2 4 4 2 3 3 124 26 P
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- Priemer prospechov ziakov: 2,34, priemer priemernych znamok z

predmetov: 2,35
- ospravedlnenych hodin: 1169, neospravedlnenych
zam. na ziaka: 108,67

182 7

97

P

hodin: 135, zameskanych hodin: 1304,

- prospel(a) s vyznamenanim: 3, prospel(a) velmi dobre: 1, prospel(a): 7, neprospel(a): 1,
neklasifikovany/a: 4 (neklasifikovani sa nepocitaju do statistiky)

Trieda: 1. N Obdobie: VysvedCenie 2.polrok

2013/2014
Meno

Bortak,
Michel 7 #
Hanzel,
Dominik
Hudy,
kb
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- Priemer prospechov ziakov: 2,28, priemer priemernych znamok z

predmetov: 2,29
- ospravedlnenych hodin: 1183, neospravedinenych hodin:

zam. na ziaka: 112,5
- prospel(a) s vyznamenanim: 3, prospel(a): 8,
neprospel(a): 1

DSYPnemerOspr.;‘f"o"‘h
2 24 12124 P
3 27 13813 P
| 1.3 1270 V
4 35 19628 NI
2 1,7 38 14 P
2 23 36 5 P
3 3 86 17 P
1 1 27 0 VWV
1 1 48 0 V
4 3.6 1674 P
2 25 12527 P
3 24 74 35 P
i B 38,5;3,9

167, zamedkanych hodin: 1350,



Trieda: 2N Obdobie: Vysved&enie 1.polrok

2013/2014
Meno
Beéres,
Matus
Buso,
Lukas
Karabas,
Peter
Majer,
Miroslav
Mlynarik, 1
Viktor
Molnar,
Daniel
Sedlak,
Maros
Schwarc, 1
Michal
Sirila, 1
Marek
Tuzak, I
Jakub
Vicej,
Anton

1

1

1

1
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(=
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- Priemer prospechov Ziakov: 2,38, priemer priemernych znamok z

predmetov: 2,38
- ospravedinenych

1

2

3

3

na Ziaka. 18,13

- prospel(a) s vyznamenanim: 3, prospel(a): 5, neklasifikovany/a: 3 (n
nepotitaju do Statistiky)
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Trieda: 2N Obdobie: Vysved&enie 2 polrok

2013/2014
Meno

Béres,
Matus
Buso,
Lukas
Majer,
Miroslav
Mlynarik, 1
Viktor
Molnar,
Daniel
Sedlak,
Maros
Schwarc, 1
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Michal

Sirila,
A gy . 43 R 4 s 4 1 _ 34 158113-
1 14 23 21 2,1 1,86 186143 229 1 117 3&220

- Priemer prospechov Ziakov: 1,74, priemer priemernych znamok z
predmetov: 1,74

- ospravedinenych hodin: 478, neospravedinenych hodin: 20, zameskanych hodin: 498, zam. na
ziaka: 71,14

- prospel(a) s vyznamenanim: 3, prospel(a) velmi dobre: 1, prospel(a): 3, neklasifikovany/a: 1
(neklasifikovani sa nepocitajii do Statistiky)

Vysledky externych merani

Studenti Stukromne; SOS neabsolvovali externé meranie MONITOR, ani iné externé meranie.

Statistické spracovanie vysledkov maturitnej skusky

Studenti Stkromnej SOS su absolventi strednych 3kol, ktori svoje Studium absolvovali
uspesnou maturitnou skiskou a su Studentmi nadstavbového Studia.

§2 ods 1f
Odbory a ué¢ebné pliny

Trieda Studijny (uéebny) odbor
I.N 2695 Q potitatové systémy
2.N 2695 Q pocitatove systémy

Nepovinné predmety

Sukromna SOS neposkytuje Studentom nepovinné predmety, poskytuje viak individualne
konzultacie podla poziadaviek a potrieb Studentov.

§2o0ds.1g

Zamestnanci
Pracovny pomer

Pracovny pomer Polet pedag. prac. Pocet nepedag. prac. Podet uviizkov pedag. prac.

TPP 7 0 7
Znizeny tviizok 0 0 0
ZPS 0 0 0
Na dohodu 2 0 2



Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu
ucitelov 0 9 9
vychovavatel'ov 0 0 0
asistentov uéitel’a 0 0 0
spolu 0 0 9

Predmety vyufované nekvalifikovane
Ziadny predmet nebol v $k.roku 2013/14 vyucovany na Sukromne; SOS nekvalifikovane.
§2 ods. 1h

Vzdelivanie zamestnancov

DalSie vzdelivanie Pocet absolventov Poéet Studujicich
1.kvalifika¢éna skiuska 0 0
2.kvalifikaéna skisSka 0 1
$tadium §kolského manazmentu 0 0
ipecializaéné inovaéné Studium 0 0
§pecializaéné kvalifikalné 0 0
postgraduilne 0 0
dopliujice pedagogické 0 0
vysokoSkolské pedagogické 0 0
vysokoSkolské nepedagogické 0 0
§$2.0ds. 1i

Aktivity a prezenticia na verejnosti
Konferencia GYMBOSAK
Konferencia . Studenti $tudentom*
Dnepersky gulas

Dneperska kapustnica

Vlozif text o prezentacii Skoly na verejnosti (napr. vydavanie Skolského asopisu, Skolské
akadémie, $portové a kulturne akcie, poskytovanie sluZieb ¥iakom a rodi¢om a pod...)



§2o0ds. 1j

Projekty

Sikromna SOS nebola v §k.roku 2013/14 zapojena do projektov.

§2 ods. 1k

Vysledky inSpekénej Cinnosti

V 3k roku 2013/14 nebola vykonana inSpekcia na Sukromnej SOS.

§2 o0ds. 11

Materialno-technické podmienky

Skola mé sidlo v budove byvalej zakladnej koly na Dneperskej ulici. Tieto priestory ma
§kpla_ pr_enaja.té od magistratu mesta KoSice. Pocet klasickych uéebni: 2, s moznostou
pripojenia na internet

Odborné ucebne :

Ugebiia Informatika 1 — uréena na vyucbu informatiky a programovania

Ugebita Informatika TI — uréena na vyucbu informatiky a programovania

Multimedialna uéebfia — uréena na vyucbu s podporou v prostredi interaktivnej tabule
Ucebne anglického jazyka - 1

Materialne vybavenie Skoly:

45 PC,

18 notebookov

6 tlagiarni

7 dataprojektorov

2 scanery

2 digitalne fotoaparaty

2 video kamery, 2 spitné projektory

3 interaktivne tabule

50 netbookov

materilne vybavenie pre moderni vyucbu fyziky — IP COACH
vietky triedy si napojené na internet pevaym kablom alebo WIFI zariadenim

Pri vyuZivani didaktickej techniky je ucitefom k dispozicii technik Skoly pre pracu s
didaktickou technikou



§2o0ds. 1m

Finanéné a hmotné zabezpedenie

Vychovno-vzdelavaci proces gkoly je financovany z viacerych zdrojov. Prehlad o finan¢nych
tokoch :

1 dotacie zo §tatneho rozpo&tu v zmysle normativneho financovania na ziakov,

2. finanéné prostriedky ziskané od rodiov alebo zakonnych zastupcov Ziakov, pravnickych
0sdb v zmysle zakona o 2% z dani pre neziskové organizacie,

3. dotacie od VUC Kogice na uhradu rezijnych nakladov spojenych so stravovanim Zziakov
star§ich ako 15 rokov

4. hospodarenie koly za rok 2013 je prilohou tejto hodnotiacej spravy

§2 o0ds.1n
Pinenie stanoveného ciela

Ciel' vzdelavania na Sukromnej SOS sme postavili aj na tom, Ze uéime Studentov ziskavat
tieto kompetencie:

1. kompetencia (spdsobilost) k celozivotnému udeniu sa (mimo iného je to potreba
utenia na sebarealizaciu, efektivne uenie, praca s informaciami, samostatné
pozorovanie experimentovanie, tvorive spracovavanie a spatna vizba)

2. socidlne komunikatné kompetencie (sposobilosti) (tam nam pdjde o vyuzivanie
informacii, vyjadrovanie a prezentovanie vlastnej prace, komunikaciu v materinskom
jazyku a dvoch cudzich jazykoch, uvedomovanie si viastnej zodpovednosti)

3. kompetencie (sposobilosti) uplatiiovat’ matematicke myslenie a poznavanie v oblasti
vedy a techniky (tu chceme zlep3it pouzivanie matematického myslenia na rieSenie
praktickych problémov v kazdodennych situaciach, zlepsit pouzivanie zakladov
prirodovednej gramotnosti, ktora umoziiuje robit’ vedecky podliozené usudky)

4. kompetencie (sposobilosti) v oblasti informaénych a komunika&nych technologii:
(pdjde nam o schopnost efektivne vyuzivat informatno-komunikatné technologie pri
svojom vzdelavani, tvorivych aktivitach, vyjadrovani svojich myslienok a rieSeni
problémov realneho zivota)

5. kompetencia (sposobilost) riedit problémy (ziak sa zdokonali v rozpoznavani

problému, planovani sposobu rieSenia, kritickom mysleni, vyuZivani vedomosti pre
rdzne varianty rieSenia ...)



kompetencie (spdsobilosti) obianske (prirodzene reSpektuje presvedéenie druhych,
chape zikladné demokratické principy spolo¢nosti, zodpovedne sa rozhoduje a kona
ekologicky..)

kompetencie (sposobilosti) socialne a personalne (spolupracuje v time, je ohladuplny
k inym, prispieva k diskusii v mensom aj vaésom kolektive, dokaZe odhadnat’ a
korigovat' dasledky vlastného spravania...)

kompetencie (sposobilosti) pracovné (zvazuje svoje predpoklady, chape principy
podnikania, vie pouZit vedomosti pri praci, je flexibilny pri inovaciach..)

kompetencie (spsobilosti) smerujice k iniciativnosti a podnikavosti (aktivne
pristupuje k uskutogiovaniu svojich ciefov, planuje a riadi nové projekty..)

10. kompetencie (sposobilosti) vnimaf a chapaf kultaru a vyjadrovat sa nastrojmi kultury

(orientuje sa v umeleckych smeroch, vie pouzivat vhodné vyjadrovacie prostriedky,
sprava sa kultivovane a je empaticky k prejavom inych kultuar..)

§2o0ds 1o
Uspechy a nedostatky
Silné stranky: Slabé stranky: B
« kola so slovenskymi tradiciami v e &kola je vzdialena od centra mesta
europskom priestore . &udenti nemusia byt nakloneni
« kvalitny program vychovy novému typu vzdelavania
a vzdelavania
« kvalifikovany pedagogicky zbor

spolupraca s rodiémi

spolupraca s IT firmami v meste
Kosice

moderné vybavenie odbornych
ucebni

riaditel’ Skoly — vizionar
aplikacia aktivizujucich

a motivaénych metod prace vo
vyuCovacom procese

skuseny, progresivne mysliaci
manazment Skoly

uplatnenie nasich Studentov

v projektovych timoch na odbomne;)
praxi v IT firmach

Moznosti , prileZitosti: Hrozby, rizika:
« vlastny vzdelavaci program Skoly « demograficky pokles populacie
« zvyienie zaujmu 0 rozvoj vlastnej « odchod utitefov na iné miesto

osobnosti a celoZivotné vzdelavanie (finanéné dovody, materska




i

« propagacia Skoly k verejnosti dovolenka ap) ]
« moznost uplatnenia sa v konkrétnych « Casovy stres (mimoriadne chripkové
IT firméch, v ktorych Studenti prazdniny, chorobnost)
absolvuju prax « nezaujem o Studium
L |
§2 ods. 1p
Uplatnenie Ziakov

Absolventi Sukromnej SOS najdu po uspesnom studiu uplatnenie v IT firmach.
§2 o0ds. 2a

Psychohygienické podmienky

Stkromna SOS vytvéra priaznivé podmienky pre psychohygienu svoich Studentov tak, ze
optimalizuje socialne vztahy, posiliivje duSevni svieZost a tvorivost ulitefov a Ziakov.
Snahou vedenia je hfadanie moznosti vyhybania sa jednotvamnosti v praci a vo volnom case,
viest §tudentov k zvladaniu naroénych Zivotnych situacii (rieSenie konfliktov) . Cielom
kasdého uditera je citlivo rieSit konflikiné situacie, objektivne hodnotif Studentov, vytvaraf
priaznivé podmienky pre jeho d'alsi rozvoj.

§2.0ds.2b

Vol'nocasové aktivity

Niizov zdujmového krizku Poéet deti Podet skupin Vedici
Krizok anglického jazyka 10 1 Mgr Lubica Sakova
Projektovy kruZok 8 1 RNDr.Tibor Révay
§2. o0ds. 2d

Spoluprica Skoly a verejnosti

Sikromna SO ma rozvinuti spolupracu s tymito inStiticiami a zdruzeniami:
- PrF UPJS

- T — systems Kosice

- RWE IT Koésice

- IBM Kosice

- IXONOS Kosice



- Kosice IT Valley

gliver
Vypracoval: RNDr.Dusan Bosak

V Kogiciach, 15. oktobra 2014

Sprava prerokovana v pedagogickej rade dfia: 17.09.2014

SHHTR



